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"RAWISES COjEtOMAPI

e Zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
déti a zaka do 15-ti let. Zahrnuje oblasti v€asné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a
neformalniho vzdélavani.

e Stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni
cilt vzdélavaci politiky v Uzemi na zakladé mistni
potrebnosti a naléhavosti, lokalnich prinosu a
podlozenosti realnymi daty a analyzami z uzemi. Je
Zpracovavan ve spolupraci s partnery v uzemi.
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HRANICKO Cllle MAP

* Zlep$eni fizeni a dlouhodobého planovani v MS a ZS

* Orientace na kvalitni a inkluzivni vzdélavani.

* Podpora skol se slabsimi vysledky a rozvoj potencialu kazdého
zaka.

* Dostupnost kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte / zaka
v inkluzivni Skole.

* Zlepseni spoluprace v uzemi a vyuzivani mistnich
mimoskolnich zdroju

e QOstatni reseno jinymi druhy intervenci (viz dale).
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HRANICKO MAP

* Regené Gzemi = ORP = region Hranicko = 31 obci

e Souhlas min. 70 % zfrizovatell zafrizeni pro materské, zakladni
a mimoskolni vzdélavani

* Potreba zapojit i neformalni a zajmové vzdélavani

 MAP je nutnou podminkou pro cerpani dotaci z OP VVV (PO
3) a IROP!

e vystavba nadstandardniho a financné naro¢ného zarizeni
nebo zarizeni celokrajského vyznamu, nebo vystavby a
vybaveni novych ,excelentnich” vzdélavacich prostor = soulad
is KAP
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Povinna opatreni MAP:
* Opatreni 1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze
— kvalita
 Opatieni 2. Ctenarskd a matematicka gramotnost v zakladnim
vzdélavani
— 2.1 Zapojeni rodin do podpory ctenarské a matematické gramotnosti

— 2.2 Spoluprace pfi rozvoji ¢tendrské a matematické gramotnosti zaku v
ZS

— 2.3 Role vzdélavacich a kulturnich center (napfr. Skolskych zafizeni,
mistnich knihoven a mimoskolnich vzdélavacich a kulturnich center)
VvV rozvoji ctenarské a matematické gramotnosti

e Opatreni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku
ohrozenych skolnim neuspéchem
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Doporucena opatreni MAP:

Pro potreby KAP budou mapovany a jako opatreni MAP jsou
doporuceny taktéz oblasti:

e Podnikavost a iniciativa

¢ Polytechnické vzdélavani (podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy,
technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM*, coz zahrnuje i EVVO)

e Kariérové poradenstvi

e Zajem jednotlivych Skol/celého Uzemi o podporu téchto témat
formou spoluprace se strednimi Skolami
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HRANICKO

Volitelna opatreni MAP:

e Smysluplné traveni volného ¢asu, prazdnin, zapojovani a rozvoj
mimoskolnich zdroju a prostredi pro vzdélavani déti a zakd,
programy neformalniho a zajmového vzdélavani v oblastech:

* Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku

* Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
* Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zakd

* Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zakd

* Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV a IROP

* Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol (agregovany MAP,
brzké Cerpani uz podzim 2015)

— Podle celoplogného $etfeni MSMT
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Investicni priority:

e MAP je zivy dokument, navrh investi¢ni akce muze vzniknout
kdykoli v jho pripravée a po jeho vzniku

e Ridici vybor projednava, aktualizuje a schvaluje 1x za 6 mésicu
kapitolu k souladu investiCnich potreb se Strategickym
ramcem MAP do roku 2023

* Pozadavek na zarazeni investice do MAP muze vznést jakakoli
skola nebo vzdélavaci subjekt na uzemi MAP
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TRANTEES Viystupy MAP:

3 typy aktivit:
* A) Aktivity Skol (Sablony z OP VVV, mékkeé aktivity)
* B) Aktivity spoluprace (OP VVV) napt.:

— spolecné vyuziti skolniho psychologa

— spolecné vzdélavani a sdileni zkuSenosti reditelt a vedeni skol,
pedagogickych pracovniku, pracovnikl s détmi a mladezi

— Vyhledavani a podpora mistnich vynikajicich pedagogickych
pracovnikl jako budoucich mentort a vzdélavacich lidrd

— spolecné vzdélavani reditelt a zfizovatell

— spoluprace skol se strednimi skolami, rodici, zameéstnavateli,
pedagogickymi fakultami, verejnosti

— spoluprace skol a socialnich sluzeb.
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Vystupy MAP:

* () Infrastruktura pro vzdélavani (IROP)

* Dotace z IROP

e vystavba a vybaveni novych ,,excelentnich” vzdélavacich prostor
(dilny, laboratore, pozemky, vzdélavaci centra pro ZS, Skolska
zarizeni, nebo zafrizeni pro neformalni vzdélavani).

" Dohoda o efektivni vyuzitelnosti investice”

e vystavba nového nebo navyseni kapacity stavajiciho vzdelavaciho
zarizeni (MS, Skolské zarizeni, NNO).

e vystavba, prestavba a vybaveni ,standardnich” vzdélavacich
prostor (dilny, laboratofe, pozemky, vzdélavaci centra) pro ZS,
Skolské zarizeni, NNO
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Dohody o investicich v miste:
* Nadstandardni nebo excelentni vzdélavaci prostor
— Dohoda min. 70 % zfizovatell v Uzemi, soulad s MAP, souhlas KAP
e \ystavba nového nebo navyseni kapacity stavajiciho
vzdélavaciho zafizeni (mimo MS)

— Zrizovatelé skol sousednich obci v prirozené spadové oblasti, soulad s
MAP

— Soucasti maze byt napt. i spolecné reseni dopravni obsluznosti apod.
* Vystavba pfestavba a vybaveni vzdélavacich prostor pro ZS,
Skolské zarizeni, NNO
— Dilny, laboratore, pozemky, vzdélavaci centra
— Souhlas zfizovatele, soulad s MAP
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HRANICKO

Vystupy MAP:
Dohoda neni nutna u:

e vystavba materskych Skol, détskych klubu, neformalnich
zarizeni pro predskolni vzdélavani déti od 3 do 5 let, zarizeni
pro déti od 0 do 3 let, materskych center, lesnich sSkolek.

e vystavba, prestavba a vybaveni pro inkluzivni vzdélavani —
bezbariérovost, mistnost pro skolni poradenské pracoviste,
apod. —

* investice v zarizenich typu skola pri nemocnici

N



MNS

HRANICKO
Harmonogram MAP:

* Priprava

* Podani a schvaleni Zadosti

* Realizace:

Tvorba strategického ramce, priorit, akéniho planu

Identifikace tematickych oblasti vzdélavani — z hlediska uzemi
vyznamné a jejich reseni neni dostatecnym zpusobem pokryto
intervencemi z narodni Urovné

Soucasti MAP je i budovani kapacity pro naslednou realizaci
téchto projektl (tematické a partnerskeé sité)
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PRANICKOS " p¥iprava proje

V SOUCASNOSTI:

e Sestaveni realizaCniho tymu

. \v/ypracovénl' zadosti o podporu — plus popis postupu vytvoreni
Ridiciho vyboru

e Sestaveni partnerstvi MAP — seznam zapojenych vzdélavacich
zarizeni (70 %)

N



NS

HRANICKO v /s
Dalsi postup:
* Akcni planovani
— Setkavani, vymeéna zkusenosti

— Analyticka ¢ast MAP (vymezeni prioritnich oblasti, analyza pro
kazdou oblast)

— Strategicky ramec MAP
— Investicni priority
— Sestaveni akéniho planu
— Vzdélavaci aktivity

e Dale nasleduje realizace planu a poté jeho evaluace
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Casovy harmonogram:

e Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 26. 10. 2015
* PrUbéZnd uzavérka prijmu: 24. 11. 2015, 1. 2. 2016 atd.
* Nejzazsi datum pro ukonceni realizace projektu: 31. 10. 2018

* Minimalni délka trvani projektu: 12 mésicl

* Maximalni délka trvani projektu: 24 mésicu

* Schvalovani projektu:

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti: 20 pracovnich dni (PD)
Vécné hodnoceni: 35 PD

Vybér projektt: 20 PD

Ridici organ + kompletace dokumentace k pravnimu aktu: 15 PD

Pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory: 40 PD
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HRANICKO  pornodet projektys

* Vrozmezi 1 az 4 miliony K¢ na osobni vydaje

* Nejsou zpusobilé investi¢ni vydaje

e Zpusobilost vydaju od splnéni prvni faze hodnoceni
(pfijatelnost + formdlni ndlezitosti) tj. cca leden/unor 2016

* Financovani projektu ex-ante 30 % zalohou platbou
nadefinovaného rozpoctu projektu

e Financovani ostatnich nakladu pausalni sazbou 40 % primych
zpusobilych nakladl na zaméstnance
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Rizeni MAP:

e Realizacni tym (2 — 3 clenové)
e Ridici vybor (optimalné cca 13 ¢lent)
* Partnerstvi (heomezeno)
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PRANTERO T Realizaéni tym:

* Maly a akceschopny utvar (2 — 3 lidé) vedeny projektovym
manazerem

* QOdbornici na vzdélavani — zameéstnanci projektu

 Zabezpeduje ¢innost Ridiciho vyboru

e Zaji$tuje podkladové materialy pro Ridici vybor MAP pro jeho
navrhy a diskuzi s partnery v Uzemi, vytvari obsah

* Spolupracuje pri relevantnich aktivitach procesu MAP s
odbornym garantem MAP

* Organizuje spolecné vzdélavaci a informacni aktivity v ramci
MAP

e Atd.
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HRANICKO

Ridici vybor:

e Hlavni pracovni organ — planuje, tvori a schvaluje MAP
* Muze vytvaret pracovni skupiny
* Projednava podklady a navrhy k priprave, realizaci a evaluaci MAP

e Zprostredkovava prenos informaci, schvaluje Strategicky ramec MAP
do roku 2023

e Spolupracuji v ném zastupci relevantnich aktérd ve vzdélavani v
daném uzemi (pokud mozno ze vSech oblasti):

Manazer MAP

Zastupce kraje

Zastupce zfizovatelt Skol (méstské, mimomeéstské)
Vedeni skol, ucitelé, zastupci druzin

Zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani
Zastupce KAP

Zastupce rodicud

Volitelni partnefi (zastupce DSO)
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HEANIES Partnerstvi:

* Platforma spolupracujicich subjektt — predmétem dohody
relevantnich aktéru v regionu:

— Zrizovatelé skol a dalSich vzdéldvacich zafizeni (i soukromé a cirkevni)

— Poskytovatelé vzdélavani (MS, ZS, specialni $koly, ZUS, kolska zafizeni,
neziskové vzdélavaci organizace)

— Utzivatelé vzdélavani (Zaci, rodice)
* Pravidelné informovani, konzultace, pripominkovani
* Zapojeni pfimo do pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru
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HRANICKO §ab|ony:
* Nastroj zjednoduseni financovani projektu
* Predem pripravené modeloveé klicové aktivity s jiz predem
danym rozpoctem a pozadovanym vystupem
« RO OP VVV nekontroluje finan&ni vykazy, ale pouze dosazeni
vystupu aktivit — zjednoduseni administrativy
* Plan akci:
— 2015 — priprava Sablon a konzultace s EK
— 2016 — vyhlaseni vyzvy pro skoly
— 2016 — 2018 —realizace projektu

e Jednotlivé typy Sablon:
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Materské skoly:

1. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti MS
1.1. Podpora kvality prace reditele MS — kou¢ovani
1.2. Osobnostné socialni rozvoj pfedskolnich pedagogti MS — individualni
1.3. Osobnostné socialni rozvoj predgkolnich pedagogli MS — tymovy
1.4. Profesni rozvoj predskolnich pedagogl prostfednictvim supervize
1.5. Sdileni zkugenosti pfedskolnich pedagogti z réiznych MS prostfednictvim vzajemnych
navsteév
1.6. Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS
2. Personalni podpora MS
2.1. Choiva — personalni podpora MS (0,5 za mésic)
2.2. Skolni specialni pedagog/$kolni psycholog — personalni podpora MS (0,1 za mésic)
2.3. Socialni pedagog — persondlni podpora MS (0,1 za mé&sic)
3. Usnadiiovani pfechodu déti z MS do ZS
3.1. Prevence logopedickych vad a problém komunikaénich schopnosti u déti v MS
3.2. Individualizace vzdélavani v MS
3.3. Odborné zamé¥ena tematicka setkavani a spoluprace s rodici déti v MS

N



MNS

PRANTERO  73kladni Skoly:

1. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti ZS
1.1. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 20 hodin
1.2. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 40 hodin
1.3. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 60 hodin
1.4. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 80 hodin

1.5. Podpora kvality vyuky ve tridé prostrednictvim vzajemné spoluprace pedagogu
ZS — interni mentoring

1.6. Podpora kvality vyuky ve tfidé u pedagog(li ZS — externi mentoring

1.7. Podpora kvality prace feditele ZS — kou¢ovani

1.8. Vzajemna spoluprace pedagogli ZS

1.9. Tandemova vyuka na ZS

1.10. Sdileni zkugenosti pedagogt z rdznych ZS prostfednictvim vzajemnych navsitév
1.11. Podpora metody CLIL

1.12. Vzdélavani pedagogického sboru ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin
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PRANTERO  73kladni Skoly:

2. Extrakurikuldrni rozvojové aktivity ZS
2.1. Ctenarsky klub pro zaky ZS ohrozené $kolnim nelspéchem
2.2. Ctenarsky klub pro zaky ZS
2.3. Klub zabavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti pro zaky ZS
ohrozené sSkolnim neuspéchem
2.4. Klub zdbavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti pro zaky ZS
2.5. Doudovani zaka ZS ohroZenych $kolnim nelspéchem
3. Personalni podpora ZS
3.1. Asistent pedagoga — personalni podpora ZS (0,1 na rok)
3.2 Skolni specialni pedagog/$kolni psycholog — personalni podpora ZS (0,1 na rok)
3.2. Socialni pedagog — personalni podpora ZS (0,1 na rok)
4. Spoluprace s rodici zakd ZS
4.1 Odborné zamérena tematickd setkavani a spoluprace s rodi¢i zakd ZS
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Stredni Skoly:

1. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS
1.1. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 20 — 80 hodin
se zameérenim na inkluzivni vzdélavani
1.5. Podpora kvality vyuky ve tridé prostrednictvim vzajemné spoluprace
pedagogll SS — interni mentoring
1.6. Podpora kvality vyuky ve tfidé u pedagogti SS — externi mentoring
1.7. Podpora kvality prace feditele SS — kou¢ovani
1.8. Vzajemna spoluprace pedagogti SS
1.9. Tandemova vyuka na SS
1.10. Sdileni zkudenosti pedagogt z riiznych SS prostiednictvim vzajemnych
navsteév
1.11. Vzdélavani pedagogického sboru SS — DVPP v rozsahu 8 hodin
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Stredni skoly:

2. Extrakurikularni rozvojové aktivity SS

2.1. Doucovani 24kd SS ohrozenych $kolnim nelspéchem

3. Personalni podpora SS

3.1. Asistent pedagoga — personalni podpora SS (0,1 na rok)

3.2. Skolni specidlni pedagog/skolni psycholog — persondini podpora SS (0,1 na
rok)

3.2. Socialni pedagog — persondlni podpora SS (0,1 na rok)
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